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176 2 6 1,056 5 880 34 5,984 1 176 7,920 1,496 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 1,500 90 6 540 20,836

176 3 9 1,584 7 1,232 51 8,976 1 176 11,792 2,244 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 3,000 180 6 1,080 25,248

176 4 12 2,112 9 1,584 68 11,968 1 176 15,664 2,992 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 3,000 180 6 1,080 29,120

176 5 14 2,464 11 1,936 85 14,960 1 176 19,360 3,740 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 4,500 270 6 1,620 33,356

176 6 17 2,992 14 2,464 102 17,952 2 352 23,408 4,488 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 4,500 270 6 1,620 37,580

176 7 20 3,520 16 2,816 119 20,944 2 352 27,280 5,236 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 6,000 360 6 2,160 41,992

176 8 23 4,048 18 3,168 136 23,936 2 352 31,152 5,984 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 6,000 360 6 2,160 45,864

176 9 26 4,576 20 3,520 153 26,928 2 352 35,024 6,732 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 7,500 450 6 2,700 50,276

176 10 28 4,928 22 3,872 170 29,920 2 352 38,720 7,480 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 7,500 450 6 2,700 53,972

176 11 31 5,456 25 4,400 187 32,912 3 528 42,768 8,228 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 8,700 522 6 3,132 58,628

176 12 34 5,984 27 4,752 204 35,904 3 528 46,640 8,976 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 8,700 522 6 3,132 62,500

176 13 37 6,512 29 5,104 221 38,896 3 528 50,512 9,724 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 9,900 594 6 3,564 66,804

176 14 40 7,040 31 5,456 238 41,888 3 528 54,384 10,472 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 11,100 666 6 3,996 71,108

176 15 42 7,392 33 5,808 255 44,880 3 528 58,080 11,220 25,250 1,238 6 7,428 11,100 604 544 906 4 4,772 11,100 666 6 3,996 74,804

176 16 45 7,920 36 6,336 272 47,872 4 704 62,128 11,968 25,250 1,238 6 7,428 12,540 682 614 1,024 4 5,392 12,540 753 6 4,518 80,170

176 17 48 8,448 38 6,688 289 50,864 4 704 66,000 12,716 25,250 1,238 6 7,428 12,540 682 614 1,024 4 5,392 12,540 753 6 4,518 84,042

176 18 51 8,976 40 7,040 306 53,856 4 704 69,872 13,464 25,250 1,238 6 7,428 13,500 735 661 1,102 4 5,804 13,500 810 6 4,860 88,668

176 19 54 9,504 42 7,392 323 56,848 4 704 73,744 14,212 25,250 1,238 6 7,428 15,840 862 776 1,292 4 6,806 15,840 951 6 5,706 94,388

176 20 56 9,856 44 7,744 340 59,840 4 704 77,440 14,960 25,250 1,238 6 7,428 15,840 862 776 1,292 4 6,806 15,840 951 6 5,706 98,084

176 21 59 10,384 47 8,272 357 62,832 5 880 81,488 15,708 25,250 1,238 6 7,428 15,840 862 776 1,292 4 6,806 15,840 951 6 5,706 102,308

176 22 62 10,912 49 8,624 374 65,824 5 880 85,360 16,456 25,250 1,238 6 7,428 16,500 898 808 1,347 4 7,094 16,500 990 6 5,940 106,702

176 23 65 11,440 51 8,976 391 68,816 5 880 89,232 17,204 25,250 1,238 6 7,428 17,280 941 846 1,410 4 7,427 17,280 1,037 6 6,222 111,189

176 24 68 11,968 53 9,328 408 71,808 5 880 93,104 17,952 25,250 1,238 6 7,428 19,047 1,036 933 1,554 4 8,185 19,047 1,143 6 6,858 116,455

176 25 70 12,320 55 9,680 425 74,800 5 880 96,800 18,700 25,250 1,238 6 7,428 19,047 1,036 933 1,554 4 8,185 19,047 1,143 6 6,858 120,151

176 26 73 12,848 58 10,208 442 77,792 6 1,056 100,848 19,448 25,250 1,238 6 7,428 20,008 1,088 979 1,633 4 8,599 20,008 1,201 6 7,206 125,137

176 27 76 13,376 60 10,560 459 80,784 6 1,056 104,720 20,196 25,250 1,238 6 7,428 21,009 1,142 1,028 1,714 4 9,026 21,009 1,261 6 7,566 129,796

176 28 79 13,904 62 10,912 476 83,776 6 1,056 108,592 20,944 25,250 1,238 6 7,428 21,009 1,142 1,028 1,714 4 9,026 21,009 1,261 6 7,566 133,668

176 29 82 14,432 64 11,264 493 86,768 6 1,056 112,464 21,692 25,250 1,238 6 7,428 22,000 1,192 1,077 1,795 4 9,449 22,000 1,320 6 7,920 138,317

176 30 84 14,784 66 11,616 510 89,760 6 1,056 116,160 22,440 25,250 1,238 6 7,428 23,100 1,257 1,131 1,885 4 9,928 23,100 1,386 6 8,316 142,888

176 31 87 15,312 69 12,144 527 92,752 7 1,232 120,208 23,188 25,250 1,238 6 7,428 24,000 1,306 1,175 1,958 4 10,313 24,000 1,440 6 8,640 147,821

176 32 90 15,840 71 12,496 544 95,744 7 1,232 124,080 23,936 25,250 1,238 6 7,428 24,000 1,306 1,175 1,958 4 10,313 24,000 1,440 6 8,640 151,693

176 33 93 16,368 73 12,848 561 98,736 7 1,232 127,952 24,684 25,250 1,238 6 7,428 25,250 1,371 1,237 2,056 4 10,832 25,250 1,515 6 9,090 156,534

176 34 96 16,896 75 13,200 578 101,728 7 1,232 131,824 25,432 26,400 1,294 6 7,764 26,400 1,436 1,292 2,154 4 11,344 26,400 1,584 6 9,504 161,668

176 35 98 17,248 77 13,552 595 104,720 7 1,232 135,520 26,180 26,400 1,294 6 7,764 26,400 1,436 1,292 2,154 4 11,344 26,400 1,584 6 9,504 165,364

176 36 101 17,776 80 14,080 612 107,712 8 1,408 139,568 26,928 27,600 1,353 6 8,118 27,600 1,501 1,351 2,252 4 11,860 27,600 1,656 6 9,936 170,890

176 37 104 18,304 82 14,432 629 110,704 8 1,408 143,440 27,676 28,800 1,412 6 8,472 28,800 1,566 1,410 2,351 4 12,380 28,800 1,728 6 10,368 176,068

176 38 107 18,832 84 14,784 646 113,696 8 1,408 147,312 28,424 28,800 1,412 6 8,472 28,800 1,566 1,410 2,351 4 12,380 28,800 1,728 6 10,368 179,940

176 39 110 19,360 86 15,136 663 116,688 8 1,408 151,184 29,172 30,300 1,485 6 8,910 30,300 1,648 1,483 2,472 4 13,019 30,300 1,818 6 10,908 185,429

176 40 112 19,712 88 15,488 680 119,680 8 1,408 154,880 29,920 30,300 1,485 6 8,910 30,300 1,648 1,483 2,472 4 13,019 30,300 1,818 6 10,908 189,125

1.第2學期聘期：111/2/11~111/6/30，共計19.2週。

2.時薪依實施計畫規定辦理。(工作日：1月14天2.8週)（工作日：2月11天+3月23天+4月19天+5月22天+6月21天，共計96天。共計19.2週）

4.以110年3-6月平均月薪作為保費計算基準，並請於加保表備註「部分工時人員」。

5.健保部分：自111年1月1日起配合基本工資，第一級調整為25,250元，投保單位負擔比率60%。

6.勞保（含職災＋就保）勞工保險普通事故保險費率10%，職災費率0.11%（111年1月1日起適用）。

7.勞退以提繳6%方式計算。

111年兼任鐘點特殊教育助理員補助經費參考表(時新176元) (111/02)更新39、40

3.111年2月-111年6月特教助理員總計時數，最高上限不能超過表列總計時數；故請留意每日時數及總時數之分配。

說明：※本表僅提供參考(111年1月-6月)，請各校務必正確核實計算，如有任何疑問請務必洽詢健保局、勞保局。

勞退部分亦可參考公立學校辦理臨時人員勞工退休金業務簡要手冊。


