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193 20 56 10,808 44 8,492 340 65,620 4 772 84,920 16,405 25,250 1,238 6 7,428 16,500 898 808 1,347 4 7,094 1,500 90 6 540 100,754

193 25 70 13,510 55 10,615 425 82,025 5 965 106,150 20,506 25,250 1,238 6 7,428 21,009 1,142 1,028 1,714 4 9,026 3,000 180 6 1,080 124,649

193 30 84 16,212 66 12,738 510 98,430 6 1,158 127,380 24,608 25,250 1,238 6 7,428 25,250 1,306 1,175 1,958 4 10,313 3,000 180 6 1,080 147,359

193 35 98 18,914 77 14,861 595 114,835 7 1,351 148,610 28,709 25,250 1,238 6 7,428 28,800 1,501 1,351 2,252 4 11,860 4,500 270 6 1,620 170,869

193 40 112 21,616 88 16,984 680 131,240 8 1,544 169,840 32,810 25,250 1,238 6 7,428 33,300 1,729 1,557 2,595 4 13,666 4,500 270 6 1,620 194,098

202 20 56 11,312 44 8,888 340 68,680 4 808 88,880 17,170 25,250 1,238 6 7,428 17,280 941 517 1,410 4 7,098 6,000 360 6 2,160 106,374

202 25 70 14,140 55 11,110 425 85,850 5 1,010 111,100 21,463 25,250 1,238 6 7,428 22,000 1,192 1,077 1,795 4 9,449 6,000 360 6 2,160 131,147

202 30 84 16,968 66 13,332 510 103,020 6 1,212 133,320 25,755 25,250 1,238 6 7,428 26,400 1,371 1,237 2,056 4 10,832 7,500 450 6 2,700 155,492

202 35 98 19,796 77 15,554 595 120,190 7 1,414 155,540 30,048 25,250 1,238 6 7,428 30,300 1,566 1,410 2,351 4 12,380 8,700 522 6 3,132 179,894

202 40 112 22,624 88 17,776 680 137,360 8 1,616 177,760 34,340 25,250 1,238 6 7,428 34,800 1,893 1,704 2,840 4 14,957 8,700 522 6 3,132 204,893

218 20 56 12,208 44 9,592 340 74,120 4 872 95,920 18,530 25,250 1,238 6 7,428 19,047 1,036 933 1,554 4 8,185 9,900 594 6 3,564 115,969

218 25 70 15,260 55 11,990 425 92,650 5 1,090 119,900 23,163 25,250 1,238 6 7,428 24,000 1,306 1,175 1,958 4 10,313 11,100 666 6 3,996 142,727

218 30 84 18,312 66 14,388 510 111,180 6 1,308 143,880 27,795 25,250 1,238 6 7,428 28,800 1,501 1,351 2,252 4 11,860 11,100 666 6 3,996 168,472

218 35 98 21,364 77 16,786 595 129,710 7 1,526 167,860 32,428 25,250 1,238 6 7,428 33,300 1,811 1,631 2,718 4 14,314 12,540 753 6 4,518 195,646

218 40 112 24,416 88 19,184 680 148,240 8 1,744 191,840 37,060 25,250 1,238 6 7,428 38,200 2,078 1,870 3,117 4 16,416 13,500 810 6 4,860 222,288

1.第2學期聘期：111/2/11~111/6/30，共計19.2週。

2.時薪依實施計畫規定辦理。(工作日：1月14天2.8週)（工作日：2月11天+3月23天+4月19天+5月22天+6月21天，共計96天。共計19.2週）

4.以110年3-6月平均月薪作為保費計算基準，並請於加保表備註「部分工時人員」。

5.健保部分：自111年1月1日起配合基本工資，第一級調整為25,250元，投保單位負擔比率60%。

6.勞保（含職災＋就保）勞工保險普通事故保險費率10%，職災費率0.11%（111年1月1日起適用）。

7.勞退以提繳6%方式計算。

111年兼任鐘點特殊教育助理員補助經費參考表(時新193元至218元) (111/02)

說明：※本表僅提供參考(111年1月-6月)，請各校務必正確核實計算，如有任何疑問請務必洽詢健保局、勞保局。

勞退部分亦可參考公立學校辦理臨時人員勞工退休金業務簡要手冊。

3.111年2月-111年6月特教助理員總計時數，最高上限不能超過表列總計時數；故請留意每日時數及總時數之分配。


