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185 2 7 1,295 5 925 34 6,290 1 185 8,510 1,573 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 3,000 180 6 1,080 22,492

185 3 10 1,850 7 1,295 51 9,435 1 185 12,580 2,359 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 3,000 180 6 1,080 26,562

185 4 13 2,405 9 1,665 68 12,580 1 185 16,650 3,145 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 4,500 270 6 1,620 31,172

185 5 16 2,960 11 2,035 85 15,725 1 185 20,720 3,931 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 4,500 270 6 1,620 35,242

185 6 20 3,700 14 2,590 102 18,870 2 370 25,160 4,718 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 6,000 360 6 2,160 40,407

185 7 23 4,255 16 2,960 119 22,015 2 370 29,230 5,504 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 6,000 360 6 2,160 44,477

185 8 26 4,810 18 3,330 136 25,160 2 370 33,300 6,290 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 7,500 450 6 2,700 49,087

185 9 29 5,365 20 3,700 153 28,305 2 370 37,370 7,076 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 7,500 450 6 2,700 53,157

185 10 32 5,920 22 4,070 170 31,450 2 370 41,440 7,863 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 8,700 522 6 3,132 57,659

185 11 36 6,660 25 4,625 187 34,595 3 555 45,880 8,649 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 8,700 522 6 3,132 62,284

185 12 39 7,215 27 4,995 204 37,740 3 555 49,950 9,435 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 9,900 594 6 3,564 66,786

185 13 42 7,770 29 5,365 221 40,885 3 555 54,020 10,221 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 11,100 666 6 3,996 71,288

185 14 45 8,325 31 5,735 238 44,030 3 555 58,090 11,008 26,400 1,286 6 7,716 11,100 641 512 962 4 5,001 12,540 753 6 4,518 75,880

185 15 48 8,880 33 6,105 255 47,175 3 555 62,160 11,794 26,400 1,286 6 7,716 12,540 722 512 1,083 4 5,566 12,540 753 6 4,518 80,515

185 16 52 9,620 36 6,660 272 50,320 4 740 66,600 12,580 26,400 1,286 6 7,716 13,500 775 577 1,164 4 6,008 13,500 810 6 4,860 85,924

185 17 55 10,175 38 7,030 289 53,465 4 740 70,670 13,366 26,400 1,286 6 7,716 13,500 755 577 1,164 4 5,988 13,500 810 6 4,860 89,974

185 18 58 10,730 40 7,400 306 56,610 4 740 74,740 14,153 26,400 1,286 6 7,716 15,840 906 724 1,360 4 7,070 15,840 951 6 5,706 95,972

185 19 61 11,285 42 7,770 323 59,755 4 740 78,810 14,939 26,400 1,286 6 7,716 15,840 906 724 1,360 4 7,070 15,840 951 6 5,706 100,042

185 20 64 11,840 44 8,140 340 62,900 4 740 82,880 15,725 26,400 1,286 6 7,716 15,840 906 724 1,360 4 7,070 15,840 951 6 5,706 104,112

185 21 68 12,580 47 8,695 357 66,045 5 925 87,320 16,511 26,400 1,286 6 7,716 17,280 987 790 1,481 4 7,701 17,280 1,037 6 6,222 109,884

185 22 71 13,135 49 9,065 374 69,190 5 925 91,390 17,298 26,400 1,286 6 7,716 17,880 1,020 816 1,531 4 7,960 17,880 1,073 6 6,438 114,429

185 23 74 13,690 51 9,435 391 72,335 5 925 95,460 18,084 26,400 1,286 6 7,716 19,047 1,086 868 1,629 4 8,470 19,047 1,143 6 6,858 119,429

185 24 77 14,245 53 9,805 408 75,480 5 925 99,530 18,870 26,400 1,286 6 7,716 19,047 1,086 868 1,629 4 8,470 19,047 1,143 6 6,858 123,499

185 25 80 14,800 55 10,175 425 78,625 5 925 103,600 19,656 26,400 1,286 6 7,716 20,008 1,139 912 1,710 4 8,891 20,008 1,201 6 7,206 128,338

185 26 84 15,540 58 10,730 442 81,770 6 1,110 108,040 20,443 26,400 1,286 6 7,716 21,009 1,195 956 1,794 4 9,327 21,009 1,261 6 7,566 133,759

185 27 87 16,095 60 11,100 459 84,915 6 1,110 112,110 21,229 26,400 1,286 6 7,716 22,000 1,251 1,000 1,877 4 9,759 23,100 1,386 6 8,316 139,011

185 28 90 16,650 62 11,470 476 88,060 6 1,110 116,180 22,015 26,400 1,286 6 7,716 23,100 1,313 1,050 1,970 4 10,243 23,100 1,386 6 8,316 143,565

185 29 93 17,205 64 11,840 493 91,205 6 1,110 120,250 22,801 26,400 1,286 6 7,716 23,100 1,313 1,050 1,970 4 10,243 24,000 1,440 6 8,640 147,959

185 30 96 17,760 66 12,210 510 94,350 6 1,110 124,320 23,588 26,400 1,286 6 7,716 24,000 1,363 1,091 2,045 4 10,634 24,000 1,440 6 8,640 152,420

185 31 100 18,500 69 12,765 527 97,495 7 1,295 128,760 24,374 26,400 1,286 6 7,716 25,250 1,433 1,146 2,150 4 11,179 25,250 1,515 6 9,090 158,040

185 32 103 19,055 71 13,135 544 100,640 7 1,295 132,830 25,160 26,400 1,286 6 7,716 25,250 1,433 1,146 2,150 4 11,179 25,250 1,515 6 9,090 162,110

185 33 106 19,610 73 13,505 561 103,785 7 1,295 136,900 25,946 26,400 1,286 6 7,716 26,400 1,497 1,198 2,247 4 11,683 26,400 1,584 6 9,504 167,098

185 34 109 20,165 75 13,875 578 106,930 7 1,295 140,970 26,733 27,600 1,344 6 8,064 27,600 1,566 1,252 2,348 4 12,210 27,600 1,656 6 9,936 172,475

185 35 112 20,720 77 14,245 595 110,075 7 1,295 145,040 27,519 27,600 1,344 6 8,064 27,600 1,436 1,252 2,348 4 12,080 27,600 1,656 6 9,936 176,415

185 36 116 21,460 80 14,800 612 113,220 8 1,480 149,480 28,305 28,800 1,403 6 8,418 28,800 1,633 1,308 2,452 4 12,749 28,800 1,728 6 10,368 182,495

185 37 119 22,015 82 15,170 629 116,365 8 1,480 153,550 29,091 30,300 1,476 6 8,856 30,300 1,718 1,375 2,578 4 13,405 30,300 1,818 6 10,908 188,199

185 38 122 22,570 84 15,540 646 119,510 8 1,480 157,620 29,878 30,300 1,476 6 8,856 30,300 1,718 1,375 2,578 4 13,405 30,300 1,818 6 10,908 192,269

185 39 125 23,125 86 15,910 663 122,655 8 1,480 161,690 30,664 31,800 1,549 6 9,294 31,800 1,803 1,444 2,707 4 14,075 31,800 1,908 6 11,448 197,987

185 40 128 23,680 88 16,280 680 125,800 8 1,480 165,760 31,450 31,800 1,549 6 9,294 31,800 1,803 1,444 2,707 4 14,075 31,800 1,908 6 11,448 202,057

1.第2學期聘期：112/2/13~112/6/30，共計19.2週。

2.時薪依實施計畫規定辦理。(工作日：1月16天3.2週)（工作日：2月11天+3月24天+4月19天+5月23天+6月21天，共計96天。共計19.2週）

4.以112年3-6月平均月薪作為保費計算基準，並請於加保表備註「部分工時人員」。

5.健保部分：自112年1月1日起配合基本工資，第一級調整為26,400元，投保單位負擔比率60%。

6.勞保（含職災＋就保）勞工保險普通事故保險費率10%，職災費率0.11%（112年1月1日起適用）。

7.勞退以提繳6%方式計算。

112年兼任鐘點特殊教育助理員補助經費參考表(時新185元)(112/02)

3.111年2月-111年6月特教助理員總計時數，最高上限不能超過表列總計時數；故請留意每日時數及總時數之分配。

說明：※本表僅提供參考(112年1月-6月)，請各校務必正確核實計算，如有任何疑問請務必洽詢健保局、勞保局。

勞退部分亦可參考公立學校辦理臨時人員勞工退休金業務簡要手冊。


