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202 20 64 12,928 44 8,888 340 68,680 4 808 90,496 17,170 26,400 1,286 6 7,716 17,280 987 790 1,481 4 7,701 17,280 1,037 6 6,222 112,943

202 25 80 16,160 55 11,110 425 85,850 5 1,010 113,120 21,463 26,400 1,286 6 7,716 22,000 1,251 1,000 1,877 4 9,759 22,000 1,320 6 7,920 139,525

202 30 96 19,392 66 13,332 510 103,020 6 1,212 135,744 25,755 26,400 1,286 6 7,716 26,400 1,497 1,198 2,247 4 11,683 26,400 1,584 6 9,504 165,859

202 35 112 22,624 77 15,554 595 120,190 7 1,414 158,368 30,048 30,300 1,476 6 8,856 30,300 1,718 1,375 2,578 4 13,405 30,300 1,818 6 10,908 192,951

202 40 128 25,856 88 17,776 680 137,360 8 1,616 180,992 34,340 34,800 1,695 6 10,170 34,800 1,974 1,579 2,962 4 15,401 34,800 2,088 6 12,528 220,707

211 20 64 13,504 44 9,284 340 71,740 4 844 94,528 17,935 26,400 1,286 6 7,716 22,000 1,251 1,000 1,877 4 9,759 19,047 1,143 6 6,858 119,705

211 25 80 16,880 55 11,605 425 89,675 5 1,055 118,160 22,419 26,400 1,286 6 7,716 23,100 1,313 1,050 1,970 4 10,243 23,100 1,386 6 8,316 145,490

211 30 96 20,256 66 13,926 510 107,610 6 1,266 141,792 26,903 27,600 1,344 6 8,064 27,600 1,566 1,252 2,348 4 12,210 27,600 1,656 6 9,936 173,268

211 35 112 23,632 77 16,247 595 125,545 7 1,477 165,424 31,386 31,800 1,549 6 9,294 31,800 1,803 1,444 2,707 4 14,075 31,800 1,908 6 11,448 201,718

211 40 128 27,008 88 18,568 680 143,480 8 1,688 189,056 35,870 36,300 1,768 6 10,608 36,300 2,059 1,648 3,089 4 16,063 36,300 2,178 6 13,068 230,483

229 20 64 14,656 44 10,076 340 77,860 4 916 102,592 19,465 26,400 1,286 6 7,716 20,008 1,139 912 1,710 4 8,891 20,008 1,201 6 7,206 127,321

229 25 80 18,320 55 12,595 425 97,325 5 1,145 128,240 24,331 26,400 1,286 6 7,716 25,250 1,433 1,146 2,150 4 11,179 25,250 1,515 6 9,090 157,370

229 30 96 21,984 66 15,114 510 116,790 6 1,374 153,888 29,198 30,300 1,476 6 8,856 30,300 1,718 1,375 2,578 4 13,405 30,300 1,818 6 10,908 188,431

229 35 112 25,648 77 17,633 595 136,255 7 1,603 179,536 34,064 34,800 1,695 6 10,170 34,800 1,974 1,579 2,962 4 15,401 34,800 2,088 6 12,528 219,238

229 40 128 29,312 88 20,152 680 155,720 8 1,832 205,184 38,930 40,100 1,953 6 11,718 40,100 2,274 1,821 3,413 4 17,747 40,100 2,406 6 14,436 250,917

1.第2學期聘期：112/2/13~112/6/30，共計19.2週。

2.時薪依實施計畫規定辦理。(工作日：1月16天3.2週)（工作日：2月11天+3月24天+4月19天+5月23天+6月21天，共計96天。共計19.2週）

4.以112年3-6月平均月薪作為保費計算基準，並請於加保表備註「部分工時人員」。

5.健保部分：自112年1月1日起配合基本工資，第一級調整為26,400元，投保單位負擔比率60%。

6.勞保（含職災＋就保）勞工保險普通事故保險費率10%，職災費率0.11%（112年1月1日起適用）。

7.勞退以提繳6%方式計算。

112年兼任鐘點特殊教育助理員補助經費參考表(時新202-229元)(112/02)

說明：※本表僅提供參考(112年1月-6月)，請各校務必正確核實計算，如有任何疑問請務必洽詢健保局、勞保局。

勞退部分亦可參考公立學校辦理臨時人員勞工退休金業務簡要手冊。

3.111年2月-111年6月特教助理員總計時數，最高上限不能超過表列總計時數；故請留意每日時數及總時數之分配。


